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ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของสถาบันวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.)

ตามท่ี สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) เขา้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น  ซ่ึงถือเป็นมาตรการท่ี
ส าคญัในการพฒันาในดา้นคุณธรรม ความโปร่งใส อนัจะน าไปสู่การป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานได ้  โดยในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567  วว.  มีผลคะแนนการประเมิน ITA อยูท่ี่ 93.45 คะแนน  ระดบั “ผ่านด”ี
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การวเิคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน และผลคะแนนรายเคร่ืองมือ
การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ในปี พ.ศ. 2567
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ในปี พ.ศ. 2567

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.)
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ในปี พ.ศ. 2567

➢ กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ วว. ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2567) ใน “กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ” ท่ีมีผลคะแนนลดลง ในส่วนของการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและภายนอก  คือ  เร่ืองของการปฏิบติังาน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากนอ้ยเพียงใด มีขั้นตอนการใหบ้ริการท่ีมีความสะดวกรวดเร็วมากข้ึนหรือไม่ รวมทั้งการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น 
ของขวญั ของก านลั หรือผลประโยชน ์ เพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ  จึงไดมี้การน าผลการวเิคราะห์มาด าเนินการดงัน้ี :-

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

❖ จดัท าคู่มือการปฏิบัตงิาน โดยระบุ
ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน การให้บริการ
ของ วว. อนัก่อให้เกดิการปฏิบัตงิาน
อย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

เผยแพร่คู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบติังานตาม
ภารกิจของ วว. ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ 
รวมทั้งใหพ้นกังาน วว. ปฏิบติัตามคู่มือ/
ขั้นตอนการปฏิบติัตามภารกิจ อยา่งเคร่งครัด

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

เลขาคณะท างาน 
ITA / 

ทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง

❖ การประกาศนโยบาย No Gift Policy วว. จดัท าประกาศเจตนารมณ์การบริหารงาน
ดว้ยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
การประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ
ของขวญั ของก านลัทุกชนิด ในทุกเทศกาล

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

ทุกหน่วยงาน
ใน วว.
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ในปี พ.ศ. 2567

➢ การให้บริการและระบบ E-Service
 การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ วว. ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2567)  “การให้บริการและ
ระบบ E-Service” ท่ีมีผลคะแนนลดลงในส่วนของการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและภายนอก  คือ  วธีิการขั้นตอนการปฏิบติังาน  หรือ
การใหบ้ริการท่ีสะดวกเร็วข้ึนกวา่ท่ีผา่นมา  และหน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภาพเขา้มามีส่วนรวมในการพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานใหดี้ข้ึน  
จากการผลการวเิคราะห์ดงักล่าวจึงไดด้ าเนินการดงัน้ี :-

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

❖ พฒันาระบบ E-Service
❖ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการ

ให้บริการ E-Service

การพฒันาระบบ E-Service ใหค้ลอบคลุมการ
บริการ ตามภารกิจของ วว. ใหม้ากข้ึน  รวมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการใหบ้ริการ E-
Service ใหบุ้คคลภายนอกไดรั้บทราบผา่น
ช่องทางต่าง ๆ

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

ทุกหน่วยงานใน 
วว. ท่ีเก่ียวขอ้ง

❖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแสดงความ
คดิเห็นในการปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานของ วว. และท าแบบ สอบถาม
ความพงึพอใจในการให้บริการ

การจดัประชุม/สัมมนาการมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของ 
วว. เพ่ือการพฒันาคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างาน และการสรุปผลความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการ  เพื่อการพฒันาปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

ทุกหน่วยงานใน 
วว.ท่ีเก่ียวขอ้ง
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ในปี พ.ศ. 2567

➢ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ วว.
 การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ วว. ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2567)  “ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ วว.” ท่ีมีผลคะแนนลดลงในส่วนของการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและภายนอก  คือ  
หน่วยงานมีช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีมีความชดัเจน  สามารถเขา้ถึงไดง่้าย  และส่ือสารตอบขอ้ซกัถาม  รวมทั้งใหค้  าอธิบายไดม้าก
นอ้ยเพียงใด  จากการผลการวเิคราะห์ดงักล่าวจึงไดด้ าเนินการดงัน้ี :-

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ
❖ การปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานบนหน้า 

Website ของ วว.
การพฒันา Website ของ วว. ใหมี้ขอ้มูลท่ี
หลากหลาย  มารถตอบโจทยผ์ูใ้ชบ้ริการ  และ
สามารถเขา้ถึงไดง่้ายและสะดวกรวดเร็ว

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

คณะกรรมการ
จดัท า Website

❖ การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชน/ผู้ใช้บริการควรได้รับทราบ

พฒันาและปรับปรุงระบบการใหบ้ริการ  ช่อง
ทางการใหบ้ริการท่ีหลากหลาย  สะดวก  รวดเร็ว
ต่อการใชง้าน  รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานตามภารกิจของ วว. ใหม้ากข้ึน  และ
ผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

ส านกัส่ือสาร
องคก์ร
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ในปี พ.ศ. 2567

➢ กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
 การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ วว. ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2567) “กระบวนการก ากบัดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ”  ท่ีมีผลคะแนนลดลงในส่วนของการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน  คือ  พนกังานไม่ทราบแนวทางเก่ียวกบัการ
ใชแ้ละการยมืทรัพยสิ์นของหน่วยงานไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  จากการผลการวเิคราะห์ดงักล่าวจึงไดด้ าเนินการดงัน้ี :-

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

❖ ก าหนดแนวทาง/วธิีการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานให้พนักงานยดึถือและปฏบิัติอย่าง
เคร่งครัด

จดัท าคู่มือ/ขั้นตอน/แนวทางปฏิบติัในการขออนุญาต  
เพื่อยมืทรัพยสิ์นของ วว. ไปใช ้  โดยใหพ้นกังาน
ยดึถือและปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

ส านกับริการกลาง 
และหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง

❖ ก ากบัดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้อย่างถูกต้อง

มอบหมายหน่วยงานหรือเจา้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล
และติดตามตรวจสอบการยมืทรัพยสิ์นของ วว. ให้
พนกังานน าไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รวมทั้งสร้างความ
ตระหนกั  เพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของ วว. ไป
ใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

ส านกับริการกลาง 
และหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ในปี พ.ศ. 2567

➢ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
 การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ วว. ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2567)  “กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง” ท่ีมีผลคะแนนลดลงในส่วนของการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน  คือ  การมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเร่ืองงบประมาณของพนกังาน  รวมทั้งการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้กิดความคุม้ค่า  และเป็นไปตามวตัถุประสงค ์  จากการผล
การวเิคราะห์ดงักล่าวจึงไดด้ าเนินการดงัน้ี :-

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

❖ การมีส่วนร่วมของพนักงานในการ
จดัท างบประมาณ ประจ าปี

การประชุมพนกังานของทุกศูนย/์ส านกั  ควรมี
การช้ีแจงหรือมีวาระการประชุมเก่ียวกบัแผนการ
ใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงาน  โดยให้
พนกังานในหน่วยงานร่วมจดัท า/วางแผนการ
ด าเนินงานในเร่ืองการใชจ่้ายงบประมาณ  พร้อม
ทั้งมีการรายงาน/ติดตามผลการใชจ่้าย
งบประมาณทุกคร้ังในการประชุม  เพ่ือเป็นการ
ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานไดรั้บทราบ
โดยทัว่กนั

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

ทุกศูนย/์ส านกั 
ใน วว.



10

การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ในปี พ.ศ. 2567

➢ กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล
 การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ วว. ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2567)  “กระบวนการควบคมุ  
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล” ท่ีมีผลคะแนนลดลงในส่วนของการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน  คือ  การสรรหา  
บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกยา้ย  เล่ือนต าแหน่ง  ท่ีเอ้ือประโยชนแ์ก่พวกพอ้งหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง  รวมทั้งการรับทราบเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรมของพนกังานใน วว.  จากการผลการวเิคราะห์ดงักล่าวจึงไดด้ าเนินการดงัน้ี :-

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

❖ การประเมนิความเส่ียงการทุจริต
การบริหารงานบุคคลในเร่ืองของ
การบรรจุแต่ตั้ง  และการเล่ือน
ต าแหน่ง

❖ การประเมินความเส่ียงการทุจริตในการบริการงานบุคคล
❖ ประกาศเร่ืองแนวทางการต่อตา้น/ป้องกนัการใหแ้ละรับ

สินบน  โดยมีมาตรการก ากบัติดตาม  โดยก าหนดให้
ผูบ้งัคบับญัชา  ด าเนินการสอบทานการปฏิบติัตามระเบียบ  
ขอ้บงัคบัของ วว. และระบบการควบคุมภายในท่ี วว. 
ก าหนดอยา่งสม ่าเสมอ

❖ การรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
❖ ช้ีแจงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน  และขั้นตอนการ

จดัการขอ้ร้องเรียนของ วว. เร่ืองการทุจริตของบุคลากรใน 
วว. เพื่อสร้างความเกรงกลวัในการเรียนรับสินบนของ
เจา้หนา้ท่ี

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

ส านกับริหาร
ทรัพยากรบุคคล   
และกองพฒันา
ระบบงาน
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ของสถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (วว.) ในปี พ.ศ. 2567

➢ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายใน วว.
 การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ วว. ปีท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2567) “กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายใน วว.” ท่ีมีผลคะแนนลดลงในส่วนของการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน  คือ  ผูบ้ริหารระดบัสูงให้
ความส าคญัเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  และมาตรการป้องกนัการทุจริตท่ีสามารถด าเนินการไดจ้ริง  จากการผลการวเิคราะห์
ดงักล่าวจึงไดด้ าเนินการดงัน้ี :-

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิการปฏิบัติ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผดิชอบ

❖ การแสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารระดับสูง

❖ จดัใหมี้กิจกรรมผูบ้ริหารพบพนกังาน  และส่ือสาร
นโยบายในการบริหาร วว. โดยการแสดงเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานท่ีโปร่งใส  เป็นธรรม  และ
ตรวจสอบได้

❖ ส่ือสารประชาสัมพนัธ์แผนปฏิบติัการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ วว. 
ใหพ้นกังานรับทราบโดยทัว่กนั

❖ สร้างความตระหนกัและก าหนดบทลงโทษในเร่ือง
การทุจริตของเจา้หนา้ท่ีในองคก์ร  เพื่อสร้างความเกรง
กลวัในการเรียกรับสินบนและการกระท าความผดิใน
เร่ืองการจริตของเจา้หนา้ท่ี

1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68
(ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบติังาน

ส านกัผูว้า่การ
ร่วมกบัส านกั

บริหารทรัพยากร
บุคคล และ

คณะท างาน ITA
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